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TITULO: CONTRATO DE SERVICIO DE SONORIZACION, ILUMINACION Y
COORDINACION DEL FESTIVAL DE FLAMENCO Y FADO BADAJOZ 2018 DURANTE
LOS DIAS 6 7Y 8 DE JULIO

Sujeto al cumplimiento de condiciones de caracter social, medioambiental y/o relativas a otras
politicas publicas (Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de 23 de febrero de 2016,
DOE N° 43, de 3 de marzo de 2016).

N° EXPEDIENTE: 2/2018

CONTRATO RESERVADO (de conformidad con el articulo 42.2 de la Ley 1/2018, de 23 de enero, de
Presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2018).

SI [
— COMPLETO:
— LOTES:
NO X
CONTRATO PRECEDIDO DE UNA CONSULTA PRELIMINAR AL MERCADO:
SI [1 NO X

1.- DEFINICION DEL OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- Incluido en el articulo 17 de 1a LCSP 9/17, el objeto del contrato viene constituido por:
la realizacion de la sonorizacion, iluminacion y coordinacion del Festival de Flamenco y Fado Badajoz
2018 durante los dias 6 7 y 8 de julio incluyendo la aportacion de los medios materiales precisos para
su ejecucion.

1.2.- CODIGO CPV: 79953000-9 Servicios de organizacion de festivales
71318100-1 Servicios de luminotecnia y de iluminacion natural

51313000-9 Servicios de instalacion de equipo de sonido

1.3.- Division en lotes: SI X NO [J

LOTE n° DENOMINACION CODIGO CPV:
1 Produccion Técnica de la | 51313000-9 Servicios de
Sonorizacion del Festival instalacion de equipo de
sonido
2 Produccion Técnica de | 71318100-1 Servicios de
Iluminacion del Festival luminotecnia y de




iluminacién natural

3 Coordinacion de las distintas | 79953000-9 Servicios de

areas  técnicas para la | organizacion de festivales
produccion del Festival

— Numero maximo de lotes a que los empresarios podran licitar : 3
— Numero maximo de lotes respecto de los que se puede ser adjudicatario (en su caso):1

— Criterio de preferencia en caso de adjudicacién a un solo licitador de un numero de lotes
superior al maximo indicado: Lote de mayor importe de licitacion.

1.4.- Admision de variantes SI [] NO X

2.- PODER ADJUDICADOR
ADMINISTRACION CONTRATANTE: Consorcio Teatro Lopez de Ayala.

— Identificacion: Consorcio Teatro Lopez de Ayala

— Ejercicio de la competencia para contratar (indicar si existe delegacion o desconcentracion y, en su
caso, cual es el 6rgano que en funcién de tal actGia en nombre del 6rgano de contratacion):Doe n® 122 de
27 de junio de 2017

— Direccion Postal: Paseo de San Francisco n® 1-1° Dcha

— NIF DEL ORGANO DE CONTRATACION: V06206379

— Direccion Registro General del 6rgano de contratacion: Paseo de San Francisco n® 1-1° Dcha

— Fax: 924013142

— E-mail: contratacion@teatrolopezdeayala.es

— Perfil del contratante: De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la LCSP 9/17
es accesible a través de la siguiente direccion de internet https://contrataciondelestado.es

3.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y REGIMEN DE FINANCIACION
- Presupuesto base licitacion IVA excluido: 55.030,00 euros
- Tipo IVA aplicable: 21%
- Importe IVA: 11.556,30 euros
- Presupuesto base licitacion (IVA incluido): 66.586,30 euros.
El presupuesto base licitacion se desglosa en:
— Costes directos: 18.100,00 + 3.801,00=21.901,00 €
— Costes indirectos: 36.930,00 + 7.755,30 = 44.685,30 €



- Valor estimado del contrato (IVA excluido): 55.030,00 euros.

Meétodo de célculo aplicado para calcular el valor estimado: Estimacion de los costes salariales del
personal necesario, y otros costes indirectos como material y transporte.

- Anualidades:
Ano 2018: 66.586,30 euros.
- Aplicacion presupuestaria: Presupuestos Consorcio para 2018

- Aportacion del Consorcio Teatro Lopez de Ayala: 66.586,30 euros.

Presupuesto
base licitacion, IVA Importe total Valor estimado
desglosado en:

Presupuesto

Lo m base licitacion

1 17.450.00 € [-Costes  directos: 3.664,5 € 21.114.5 € 17.450,00 €
5.100,00 €

-Costes indirectos:

12.350,00 €

2 19.580.00 € |-Costes  directos: 4.111,8 € 23.691,8 € 19.580.00 €
5.800,00 €

-Costes indirectos:

13.780,00 €

3 18.000.00 € [-Costes  directos: 3.780,00 € 21.780 € 18.000.00 €
7.200,00 €

-Costes indirectos:

10.800,00 €

- Sistema de determinacion del precio: precio a tanto alzado
4.- SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA O PROFESIONAL

Los licitadores podran acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacion como
contratista en el grupo o subgrupo y categoria minima de clasificacion especificada en el apartado 4.3
o bien acreditando el cumplimiento de los requisitos especificos de solvencia indicados en el apartado
4.1.

4.1.- Solvencia:

* Acreditacion de la solvencia economica y financiera:



- Articulo 87 de la LCSP 9/17, apartado: b

La solvencia econdmica y financiera del empresario deberd acreditarse mediante la disposi-
cion de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del plazo
de presentacion de ofertas, por importe no inferior al valor estimado de cada lote, aportando
ademas el compromiso de su renovacion o prorroga que garantice el mantenimiento de su
cobertura durante toda la ejecucion del contrato.

Este requisito se entendera cumplido por el licitador o candidato que incluya con su oferta un
compromiso vinculante de suscripcidn, en caso de resultar adjudicatario, del seguro exigido,
compromiso que deberd hacer efectivo dentro del plazo de diez dias habiles al que se refiere
el apartado 2 del articulo 150 de esta Ley.

En caso de que un empresario licite a varios lotes, la solvencia debera justificarse de forma
especifica para cada uno de ellos.

La acreditacion de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el
asegurador, en el que consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del
seguro, y mediante el documento de compromiso vinculante de suscripcion, prorroga o
renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

* Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
- Articulo 90 de la LCSP 9/17, apartado: a

El licitador deberd aportar una relacion de los principales servicios o trabajos realizados de
igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato en el curso de los tres
ultimos afios, en la que se indique el importe, la fecha y el destinatario, ptiblico o privado de
los mismos;

Los servicios deberan ser de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato, tomando como criterio de correspondencia entre los servicios ejecutados por el em-
presario y los que constituyen el objeto del contrato la pertenencia al mismo subgrupo de
clasificacion, si el contrato estuviera encuadrado en alguno de los establecidos en el regla-
mento y en caso contrario la igualdad entre los tres primeros digitos de los respectivos co6digos
CPV.

El importe anual ejecutado durante el afio de mayor ejecucion del periodo citado debera ser
igual o superior al 70% del valor estimado del contrato.

En caso de que el empresario licite a varios lotes, la solvencia deberd justificarse de forma
especifica para cada uno de ellos.

El computo se efectuard hasta la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de pro-
posiciones u ofertas.

4.2.- Exigencia de los requisitos de acreditacion de la solvencia econémica y financiera y técnica
o profesional en los contratos con un valor estimado igual o inferior a 35.000 euros (articulo 11.5 del
RGLCAP): SI I NO X

4.3.- Clasificacion del contratista. A pesar de no ser requisito la clasificacion, la solvencia podra ser
justificada mediante la acreditacion de encontrarse en el grupo o subgrupo, y categoria minima indicada
a continuacion: No procede

5.- HABILITACION EMPRESARIAL O PROFESIONAL PRECISA PARA LA REALIZACION
DEL CONTRATO

— Procede: SI [0 NO X



6.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
— Tramitacion anticipada: SI 11 NO X

En caso de tramitacion anticipada conforme al articulo 117.2 de la LCSP 9/17, la adjudicacion
quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la anualidad en que
vaya a ejecutarse el contrato.

— Tramitacion: ordinaria

— Procedimiento: abierto simplificado.

6.1. CRITERIOS DE ADJUDICACION

6.1.1.- CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION ES AUTOMATICA:

Los criterios de adjudicacion automaticos incluido el precio deben superar el 60% del total de la
puntuacion si se emplea la formula A para la valoracion del precio de la oferta econdmica.

La eleccion de la formula para valoracion del precio de la oferta econdmica debera ser
motivada en el expediente debiendo garantizarse el respeto a una ponderacion equilibrada de
los distintos criterios de valoracion de las ofertas; sera preciso que la valoracion de los
criterios automaticos, incluido el precio, representen un minimo de un 60% del total de la
puntuacion.

1.-Evaluacion de la oferta economica:

Formula A X

Férmula A: 90 puntos.

Cuando se trate de contratos de servicios del Anexo IV de la LCSP 9/17 o de prestaciones

de caracter intelectual: Maximo de 49 puntos (articulo 145.4 de la LCSP 9/17, los criterios
relacionados con la calidad deberan representar, al menos, el 51% de la puntuacion asignable en la valoracién
de las ofertas).

Donde:

Py Puntos obtenidos.

P ., o .
eco= Puntacion del criterio economico, 90 puntos.



B Baja de la oferta mas barata. Medida en % con relacion al presupuesto de licitacion.

B Baja de cada uno de los licitadores. Medida en % con relacion al presupuesto de

licitacion.

Procedimiento:
a) Se calcularan los porcentajes de baja de cada una de las ofertas (B :).

b) La oferta mas barata (Bml\') obtendra el méximo de puntos asignado al criterio economico
(P eco ) .

c) En el caso de que todas las ofertas fueran al tipo de licitacion, la puntuacion de todas ellas

serd igual a la puntuacion maxima del criterio econdmico ("~ #<°).

d) La puntuacion de cada una de las ofertas se calculard aplicando la féormula indicada
anteriormente.

2.- Otros criterios de adjudicacion de valoracion automatica:

- Recursos personales y materiales: hasta 10 puntos. Se valoraran los recursos ofertados que
sean superiores a los establecidos en el PPT Y PCAP.

= Por cada técnico mas adscrito a la ejecucion del contrato en jornada completa durante
los dias en que se realiza la prestacion del servicio (de cada uno de los lotes) 5 puntos
con un maximo de 10 puntos. Lote 1 (Técnico de sonido), Lote 2 (técnico de
iluminacién), Lote 3 (técnico de organizacion y seguridad).

6.1.2.- CRITERIOS DE ADJUDICACION CUYA VALORACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR:

No procede.

6.2.- DESPROPORCIONALIDAD O ANORMALIDAD

Si la oferta del licitador que ha recibido la mejor puntuacidn, resulta incursa en presuncion de
anormalidad por su bajo importe, la Mesa de Contratacidon recabara informacidon necesaria para que
el 6rgano de contratacion pueda estar en disposicion de determinar si efectivamente la oferta resulta
anormalmente baja en relacioén con la prestacion y por ello debe ser rechazada o si, por el contrario,
la citada oferta no resulta anormalmente baja y, por ello, debe ser tomada en consideracion para
adjudicar el contrato. Para ello, la Mesa de Contratacién, solicitara con claridad al licitador que ha
recibido la mejor puntuacion, para que justifique la valoracion de la oferta y precise las condiciones
de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que permita el procedimiento de los servicios
prestados, las soluciones técnicas adoptadas y las condiciones excepcionales favorables de que
disponga, la innovacion y originalidad de las soluciones propuestas para prestar los servicios, el
respeto de obligaciones que resulten aplicables en materia medioambiental, social o laboral, y de
subcontratacion, no siendo justificables precios por debajo de mercado o que incumplan lo
establecido en el articulo 201 de la LCSP 9/17, o la posible obtencioén de una ayuda de Estado. El



licitador que ha recibido la mejor puntuacion, dispondra de un plazo maximo de 5 dias habiles, a
contar desde el envio de la correspondiente comunicacidn, para presentar sus justificaciones.

Si transcurrido este plazo la Mesa de Contratacion no hubiera recibido dichas justificaciones, lo
pondré en conocimiento del 6rgano de contratacion y se considerara que la proposicion no podra ser
cumplida, por lo que la empresa que la haya realizado quedara excluida del procedimiento. Si, por el
contrario, se reciben en plazo las citadas justificaciones, la Mesa de Contratacion remitira al 6rgano
de contratacion la documentacion correspondiente para que éste pueda decidir la aceptacion o no de
la oferta.

Se consideraran DESPROPORCIONADAS O ANORMALMENTE BAJAS las ofertas que se
encuentren en los siguientes supuestos:

6.2.1.- EN RELACION CON EL PRECIO:

6.2.1.1.- Aplicable a la formula A :

1. Cuando, concurriendo un solo licitador, sea inferior al presupuesto de base de licitacion en mas
de 25 unidades porcentuales.

2. Cuando concurran dos licitadores, la que sea inferior en mas de 20 unidades porcentuales a la
otra oferta.

3. Cuando concurran tres licitadores, las que sean inferiores en 10 unidades porcentuales a la media
aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, se excluird para el computo de dicha media la
oferta de cuantia mas elevada cuando sea superior en mas de las unidades porcentuales sefialadas
anteriormente a dicha media. En cualquier caso, se considerara desproporcionada la baja superior
a 25 unidades porcentuales.

4. Cuando concurran cuatro o mas licitadores, las que sean inferiores sean inferiores en 10 unidades
porcentuales a la media aritmética de las ofertas presentadas. No obstante, si entre ellas existen
ofertas que sean superiores en mas de las unidades porcentuales sefialadas anteriormente a dicha
media, se procedera al calculo de una nueva media s6lo con las ofertas que no se encuentren en el
supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres, la nueva
media se calculard sobre las tres ofertas de menor cuantia.

En los casos anteriores si empresas pertenecientes a un mismo grupo de empresas, en la forma en
que se define al grupo de empresas el articulo 42 del Codigo de Comercio, presentasen distintas
proposiciones se tomara, para aplicar el régimen de apreciacion de ofertas anormales o con valores
desproporcionados, la oferta mas baja, produciéndose la aplicacion de los efectos derivados del
procedimiento establecido para la apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas a las
restantes ofertas formuladas por las empresas del grupo.

Si, conforme a los criterios anteriores, la oferta que ha obtenido la mejor puntuacién presentara
valores anormales o desproporcionados, se estara a lo dispuesto en el articulo 149 de la LCSP 9/17
en cuanto a las justificaciones exigibles y a la adjudicacion del contrato. En los casos anteriores si
empresas pertenecientes a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Codigo de Comercio,
presentasen distintas proposiciones se tomard, para aplicar el régimen de identificacion de las
ofertas incursas en presuncion de anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con
independencia de que presenten su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o
empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal, produciéndose la
aplicacion de los efectos derivados del procedimiento establecido para la apreciacion de ofertas
anormales o desproporcionadas a las restantes ofertas formuladas por las empresas del grupo.



7.- MESA DE CONTRATACION

La Mesa de Contratacion estard compuesta de conformidad con el art. 326.3 de la Ley 9/2017 y se
publicara su composicion en el perfil del contratante.

8.- GARANTIA DEFINITIVA
- Procede: SI X NO [
- Importe: 5 por 100 del precio final ofertado, I.V.A. excluido.
- En su caso, justificacion de la improcedencia:
- Constitucion mediante retencion en el precio.
Se admite: SI [ NO X

Para constituir la garantia en efectivo, se realizara en la cuenta que designe el Consorcio Teatro Lopez de
Ayala, debiendo el contratista acreditar su constitucion mediante la entrega al érgano de contratacion del
resguardo expedido por aquellos.

El ingreso también podra efectuarse mediante transferencia bancaria, en cuyo caso no podra
constituirse el deposito hasta que se haya asentado en la cuenta corriente, también mediante cheque
bancario o talon bancario que se presentara convenientemente conformado.

En los supuestos de este apartado, el justificante de ingreso o transferencia se presentara ante el
Consorcio Teatro Lopez de Ayala para que emitan el resguardo de constitucion de garantia definitiva,
sin perjuicio de lo dispuesto para el caso de transferencia.

9.- GARANTIA COMPLEMENTARIA (articulo 107.2 de la LCSP 9/17)

-Procede: SI [1 NO X

10.- ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES O MATERIALES
SI X
NO [

Los licitadores deberan comprometerse a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los me-
dios materiales y personales suficientes para ello, que serdn como minimo los establecidos en el
Pliego de Prescripciones Técnicas, conforme a lo establecido en el articulo 76.3 de la LCSP
9/2017.

Este compromiso se integraré en el contrato y tendré la consideracion de obligacion contractual
esencial de ejecucion del contrato a los efectos previstos en el articulo 211.

El compromiso debera concretar el nimero de personas que dedicara a la prestacion del servicio,
indicando las categorias profesionales y jornadas de trabajo previstas.

Debera cumplimentarse el Anexo III-Compromiso de adscripcion de medios.
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11.- PROGRAMA DE TRABAJO

- Obligacién de presentar un programa de trabajo: SI [1  NO X

12.- CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES
- A adjuntar en UNICO SOBRE-ARCHIVO:

e Deben incluirse los documentos a los que hace referencia la clausula 4.2 del pliego al
sefalar los documentos a adjuntar en el Unico Sobre-Archivo. La documentacién a incluir
en el Unico Sobre-Archivo, a la que se refiere la clausula 4.2, en las letras A, B, D, E, F,
G, L L, M, N y O se sustituira por la Declaracién responsable del cumplimiento de las
condiciones establecidas legalmente para contratar con las Administraciones Publicas,
segun el modelo recogido en el apartado B del Anexo II.

e Los documentos no excluyentes que puede presentar el licitador para ser valorados
conforme a los criterios recogidos en el apartado 6.1.1 de este cuadro resumen de
caracteristicas. Modelo A.1 y A.2.

« Otra documentacién a adjuntar en el Unico Sobre-Archivo:
N Anexo [II- Compromiso de adscripcion de medios

N Anexo IV- (en su caso) Declaracion de compromiso de constitucion en Unidn
Temporal de Empresas.

13.- PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y DE ADJUDICACION

- Plazo de presentacion de proposiciones: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de licitacion en el perfil del contratante.

- Plazo de adjudicacion: El establecido en el articulo 159.4 de la LCSP 9/17.

14.- PLAZO DE DURACION Y PRORROGA
- Total: Del 29/06/2018 al 9/07/2018.

- Procede la prorroga del contrato: SI [1  NO X
15.- REVISION DE PRECIOS

- NO Procede, en virtud de lo dispuesto en el articulo 103 de la LCSP 9/17.

16.- MODIFICACIONES PREVISTAS DEL CONTRATO: SI [1 NO X[

17.- CESION Y SUBCONTRATACION
17.1.- CESION
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Procede: SI [ NO X
17.2.- SUBCONTRATACION
Procede: SI X NO [J

Porcentaje maximo que el contratista esta autorizado a subcontratar: 100 por 100 del importe de
la adjudicacion, IVA EXCLUIDO.

Tareas criticas que no pueden ser objeto de subcontratacion (art. 215.2.e) de la LCSP 9/17): No
procede

Pagos directos a los subcontratistas: SI [  NO X

18.- EJECUCION DEL CONTRATO

Obligacion de ejecutar determinadas partes o trabajos, en atencidn a su especial naturaleza, directa-
mente por el propio licitador o, por un participante en la UTE: SI [1 NO X

19.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

19.1.- Condiciones especiales de ejecucion (previstas en el articulo 202.2 LCSP 9/17 y en la Resolucion de
25 de febrero de 2016, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica):

Tendran la consideracion de condiciones especiales de ejecucion del contrato, ademas del resto
de las establecidas en la documentacion por la que se rige el contrato, las que se relacionan en el
presente apartado, cuyo incumplimiento dara lugar a la imposicion de las penalidades previstas en el
Apartado 20 del presente Cuadro Resumen.

En cualquier momento el érgano de contratacion, para velar por el cumplimiento de estas condi-
ciones, podra exigir al contratista que le exhiba los documentos justificativos de su cumplimiento, asi
como solicitar la celebracion de reuniones de seguimiento o informes periddicos de evaluacion.

La Administracion contratante, de una manera continuada y directa podra ejercer la inspeccion
y vigilancia de la ejecucion del contrato. El contratista facilitara la documentacion, las visitas y demas
comprobaciones que en estas labores de inspeccion realice la Administracion, a través de la figura
del Responsable del Contrato.

Cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en vigor en materia laboral, de se-
guridad social y sobre seguridad y salud en el trabajo.

El contratista estara obligado al cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en
vigor en materia laboral, de seguridad social y sobre seguridad y salud en el trabajo de las personas
trabajadoras vinculadas a la ejecucion del contrato.

La empresa contratista remitira al 6rgano de contratacion, antes del inicio de la ejecucion del
contrato, relacion detallada de trabajadores asignados a la misma.

El contratista formalizara los contratos laborales con los trabajadores que presten el servicio,
asumiendo las obligaciones de cotizacion a la seguridad social que le correspondan.

A efecto de acreditar e] cumplimiento de esta obligacion debera remitir al 6rgano de contratacion
una copia de los contratos suscritos, de la afiliacion y el alta en la Seguridad Social de los trabajadores,
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dentro del mes siguiente a su formalizacion. Asimismo, con caracter trimestral, deberd remitir las
noéminas y los modelos TC1 y TC2 de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los trabajadores
que prestan el servicio, respecto a los meses precedentes disponibles. En el caso de la finalizacion de!

contrato debera remitirse la referida documentacion respecto a los meses pendientes una vez se
generen, estando condicionada la devolucion de la garantia definitiva al cumplimiento de esta obli-
gacion.

Respecto al cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo, el contratista estara obligado a presentar el plan de prevencion de riesgos laborales, la eva-
luacion de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo y la planificacion de la actividad preven-
tiva.

Asimismo, el contratista debera disponer de personas que, conforme al plan de prevencion, ejer-
zan las funciones de direccion y hayan recibido la formacion necesaria para integrar la prevencion de
riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y decisiones.

Cumplimiento de las empresas subcontratistas de las disposiciones legales y reglamentarias en
vigor en materia laboral, de seguridad social y sobre seguridad y salud en el trabajo.

El contratista estara obligado a exigir el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamen-
tarias en vigor en materia laboral, de seguridad social y sobre seguridad y salud en el trabajo a las
empresas con las que subcontrate.

Para acreditar el cumplimiento de estas obligaciones por parte de los subcontratistas, el contra-
tista estard obligado a remitir al 6rgano de contratacion, con caracter previo al inicio de la actividad
subcontratada, una declaracion responsable de la afiliacion y el alta en la Seguridad Social de los
trabajadores de las empresas con las cuales subcontrate.

Asimismo, el contratista debera remitir al 6rgano de contratacion una declaracion responsable en
la que se haga constar que ha comprobado, con carécter previo al inicio de la actividad subcontratada,
que et subcontratista ha formalizado los contratos de trabajo con el personal que prestard el servicio.

Las empresas subcontratistas deberan disponer de personas que, conforme al plan de prevencion,
ejerzan las funciones de direccion y hayan recibido la formacion necesaria para integrar la prevencion
de riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y decisiones.

Condiciones especiales de ejecucion en materia de igualdad de mujeres y hombres.

En el caso de que para la ejecucion del contrato sea necesaria una contratacion nueva de personal
y la empresa contratista o subcontratista cuente con una representacion desequilibrada de mujeres en
plantilla, debera realizar para la ejecucion del contrato, y durante todo el plazo de ejecucion, al menos
una nueva contratacion de mujer o transformar al menos una contratacion temporal de mujer en con-
tratacion indefinida.

Se entendera por plantilla desequilibrada aquélla que cuente con una representacion o presencia
de mujeres inferior al 40 por ciento del total de la misma.

El contratista estara obligado a informar al 6rgano de contratacion de esta circunstancia, debiendo
remitir una copia de los contratos, de la afiliacion y el alta en la Seguridad Social de los trabajadores
contratados en cumplimiento de esta obligacion, dentro del mes siguiente a su formalizacion.

La empresa contratista o subcontratista debera establecer medidas que garanticen la igualdad en
el acceso al empleo, clasificacion personal, promocion, permanencia, formacion, retribuciones, cali-
dad y estabilidad laboral, duracioén y ordenacion de la Jornada, asi como aquellas que favorezcan ja
conciliacion de ja vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la ejecu-
cion de! contrato, conforme establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
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Con la factura final el contratista debera aportar una declaracion responsable suscrita por el re-
presentante legal de la empresa haciendo constar tas medidas adoptadas en cumplimiento de esta
obligacion.

Las empresas contratistas o subcontratistas de mas de 10 trabajadores garantizaran la adopcion
de medidas para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razéon de sexo en relacion con las
personas trabajadoras adscritas a la ejecucion del contrato, tales como la elaboracion y difusion de
codigos de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o acciones de formacion, o el
establecimiento de procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del acoso.

Con la factura final el contratista debera aportar una declaracion responsable suscrita por el re-
presentante legal de la empresa haciendo constar las medidas adoptadas en cumplimiento de esta
obligacion.

- En toda la documentacioén, publicidad, imagen o material que se genere con motivo de la eje-
cucion del contrato, la empresa o entidad adjudicataria debera emplear un uso no sexista del lenguaje,
evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen
con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e
identidades de género.

Con la factura final el contratista debera aportar una declaracion responsable suscrita por el re-
presentante legal de la empresa haciendo constar que ha dado cumplimiento a esta obligacion.

19.2.- El incumplimiento de estas condiciones tiene consideracion de:

"] Causa de resolucion del contrato de acuerdo con los articulos 202.3 y 211.f) de la LCSP
9/17.

X Infraccion grave de acuerdo con los articulos 202.3 y 71.2.c) de la LCSP 9/17.

20.- PENALIDADES
— Por incumplimiento de plazos (articulo 193 3 de la LCSP 9/17): NO

— Por incumplimiento parcial o defectuoso de la prestacion objeto del contrato (articulo 192.1 de la
LCSP 9/17):NO

— Por incumplimiento de compromiso de adscripcion de medios personales o materiales (articulo
76.2 de la LCSP 9/17):SI

— Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion del contrato (articulo 202.3 de la
LCSP 9/17): SI

El incumplimiento de la obligacion de abonar a los subcontratistas o suministradores el precio
pactado en los plazos y condiciones establecidos en el articulo 216 de la LCSP 9/2017, cuando la
demora en el pago del precio por parte del contratista sea superior a cuatro meses dara lugar a la
imposicion de una sancion econdémica entre 500,00 € y 3.000,00 €.

El incumplimiento de la legislacion en materia laboral, de Seguridad Social y sobre seguridad
y salud en el trabajo que tenga una incidencia directa sobre la prestacion del servicio, dara lugar
a la imposicion d una sancion econdémica de entre 500,00 € y 3.000,00 €
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— Por incumplimiento de las caracteristicas de la oferta, vinculadas a los criterios de adjudicacion
(articulo 122.3 de la LCSP 9/17): NO

1.- Procedimiento.

Los incumplimientos del contratista que daran lugar a la imposicién de penalida-
des son los que se relacionan en el punto siguiente, que se clasifican en leves, graves o
muy graves.

Para la imposiciéon de penalidades se incoara el correspondiente procedimiento,
con audiencia del contratista, a propuesta del Responsable del Contrato, una vez valo-
radas las circunstancias concurrentes, correspondiendo su resoluciéon al érgano de con-
tratacion.

La cuantia de las penalidades se graduara atendiendo a la gravedad del incum-
plimiento, a la reiteracién de los Incumplimientos, a la existencia o no de mala fe por
parte del contratista y a los perjuicios que se irroguen a terceros o a la Administracion.

El importe de cada una de las penalidades impuestas por el cumplimiento defec-
tuoso de la prestacién o el incumplimiento de los compromisos o de las condiciones es-
peciales de ejecucion, no podra ser superior al 10 por 100 del presupuesto del contrato
ni el total de las mimas superar el 50 por 100 del precio del contrato, conforme a lo
establecido en el articulo 192.1 de la LCSP9/17.

La imposicion de cualquiera de las penalidades en ningin caso supondra que el
contratista quede relegado de su obligacién de corregir la deficiencia o realizar la pres-
tacion de que trajo causa la penalidad.

Cuando el incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion sea definido
como infraccién grave, concurriendo dolo, culpa o negligencia en el empresario, y siem-
pre que haya dado lugar a la imposicién de penalidades o a la indemnizacién de dafos
y perjuicios, constituird causa de prohibicién de contratar segin lo establecido en el ar-
ticulo 71.2.c) de la LCSP 9/2017.

2. Incumplimientos.

Se considera incumplimiento cualquier accién u omision por parte del contratista
que suponga un incumplimiento de las obligaciones impuestas en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas o la contraven-
cién de lo establecido en la legislacién vigente. Los incumplimientos se calificaran como
leves, graves o muy graves segun las circunstancias concurrentes y atendiendo al mayor
o0 menor perjuicio que con ellas se cause al funcionamiento del servicio publico.

Se calificaran como incumplimiento LEVES los siguientes:

* Kl incumplimiento de la obligacion de adscribir los medios personales suficien-
tes para la ejecucion del contrato, por causas imputables al contratista, que con-
lleve la falta de contratacion de un niimero de personas inferior al 10% dei sena-
lado en el compromiso de adscripciéon de medios personales suscrito por el contra-
tista en el procedimiento de licitacion.

* La contratacion del personal adscrito a la ejecucion del contrato con una Jor-
nada de trabajo en computo anual inferior a la jornada sefnialada en el compromiso
de adscripcion de medios, por causas imputables al contratista, cuando el porcen-
taje de reducciéon de la jornada sea inferior al 10% de la senalada.

A efectos de considerar la existencia de este incumplimiento se tendra en cuenta
la jornada individual de cada uno de jos trabajadores contratados, imponiéndose
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una penalidad por cada uno de los trabajadores que hubiesen visto reducida su
jomada laboral.

* La falta de colaboracion del contratista que conlleve una demora en el plazo de
entrega de la documentacion y/o la informacién que le sea requerida por la Admi-
nistracion, por causas no justificadas, siempre que se atienda a lo solicitado en
un plazo no superior al doble del plazo inicial concedido.

* La demora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones accesorias que no
afecten a la prestacién del servicio.

* Cualquier otro incumplimiento de lo dispuesto en el contrato, los Pliegos o la
legislacion aplicable que no suponga una falta grave o muy grave.

- Se calificaran como incumplimiento GRAVES los siguientes:

* Kl incumplimiento de la obligacion de adscribir los medios personales suficien-
tes para la ejecucion del contrato, por causas imputables al contratista, que con-
lleve la falta de contratacién de un niimero de personas igual o superior al 10% e
inferior al 20% del sefialado en el compromiso de adscripcién de medios persona-
les suscrito por e) contratista en el procedimiento de licitacién.

* La contratacion del personal adscrito a la ejecucién de! contrato con una jomada
de trabajo en computo anual inferior a ja jornada sefialada en el compromiso de
adscripcién de medios, por causas imputables al contratista, cuando el porcentaje
de reduccion de la jomada sea igual o superior al 10% e inferior al 20% de la
senalada.

A efectos de considerar la existencia de este incumplimiento se tendra en cuenta
la jornada individual de cada uno de los trabajadores contratados, imponiéndose
una penalidad por cada uno de los trabajadores que hubiesen visto reducida su
Jornada laboral.

* La falta de colaboracién del contratista en la entrega de la documentacién y/o
la informacién que le sea solicitada por la Administracién, siempre que conlleve
una demora superior al doble del plazo inicial concedido o la no atenciéon del re-
querimiento formal efectuado previamente, sin causa justificada.

* La obstruccién a las labores de inspeccion y vigilancia por parte de la Adminis-
tracién, que conlleve la no atencién al requerimiento formal efectuado previa-
mente, sin causa justificada.

* La demora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones accesorias que afec-
ten a la prestaciéon del servicio.

* La comision de una tercera infraccion leve.

- Se calificaran como incumplimiento MUY GRAVES los siguientes:

* El incumplimiento de la obligacion de adscribir los medios personales suficien-
tes para la ejecucion del contrato, por causas imputables al contratista, que con-
lleve la falta de contratacién de un niimero de personas igual o superior al 20% e
inferior al 30% del senalado en el compromiso de adscripciéon de medios persona-
les suscrito por el contratista en el procedimiento de licitacion.

* La contratacion del personal adscrito a la ejecucién del contrato con una jornada
de trabajo en computo anual inferior a la jornada sefialada en el compromiso de
adscripcién de medios, por causas imputables a! contratista, cuando el porcentaje
de reduccion de la jornada sea igual o superior al 20% e inferior al 30% de la
senalada.
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A efectos de considerar ja existencia de este incumplimiento se tendra en cuenta
la jomada individua! de cada uno de los trabajadores contratados, imponiéndose
una penalidad por cada uno de jos trabajadores que hubiesen visto reducida su
jomada laboral.

* El incumplimiento de la obligacién de abonar a los subcontratistas o suminis-
tradores el precio pactado en los plazos y condiciones establecidos en el articulo
216 de la LCSP 9/17, cuando la demora en el pago de! precio por parte del contra-
tista sea superior a cuatro meses.

* Kl incumplimiento de la legislaciéon en materia laboral, de seguridad social y
sobre seguridad y salud en el trabajo, que tenga una incidencia directa sobre ja
prestacion del servicio.

* La comision de una tercera infraccion grave.

3. Penalidades.

Por los incumplimientos establecidos en el punto anterior, se impondran las si-
guientes penalidades, en funcion de su calificacion.

- Penalidades por incumplimientos LEVES: se impondra una penalidad econé-
mica entre 300,00 euros y 600 euros.

- Penalidades por incumplimientos GRAVES: se impondra una penalidad econd-
mica entre 601,01 euros y 1.000,00 euros.

- Penalidades por incumplimientos MUY GRAVES : se impondra una penalidad
econémica entre 1.000,01 euros y 1.500,00 euros.

- Aspectos comunes para la imposiciéon de las penalidades:

Para la imposicion de penalidades se incoara el correspondiente procedimiento,
con audiencia del contratista.

Para determinar el importe de la penalidad se tendra en cuenta la cuantificacién
de la medida incumplida recogida en la declaracién responsable suscrita por el
representante legal de la empresa presentada en el procedimiento de licitacion.

El importe de las penalidades impuestas podra ser deducido del importe de las
facturas mensuales o de ja garantia definitiva constituida por el contratista.

En el supuesto de que el incumplimiento se produzca en el Gltimo mes de presta-
cién del servicio, o en el caso de jimposibilidad de deduccién en la siguiente fac-
tura, el importe correspondiente a las penalidades impuestas sera deducido de la
garantia definitiva constituida por el contratista.

21.- OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO (el incumplimiento de las mismas sera causa
de resolucidn del contrato conforme a la LCSP 9/17):
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— Compromiso de adscripcion de medios personales o materiales (articulo 76.2 de la LCSP 9/17):
Obligacion esencial: SI XI NO

— Condiciones especiales de ejecucion del contrato (articulo 202.1 de la LCSP 9/17):
Obligacion esencial: SI NO X

— Criterios de adjudicacion de las ofertas (articulo 145 de la LCSP 9/17):

Obligacion esencial: SI NO X

22.- REGIMEN DE PAGOS
22.1.- FORMA DE PAGO:

Se realizard en un unico pago al finalizar la prestacion del servicio, una vez presentada la
factura y siendo conforme la realizacion del servicio.

,El Consorcio Teatro Lopez de Ayala aprobara certificado de conformidad acreditando la rea-
lizacion de la prestacion del servicio de acuerdo con lo establecido en el contrato, dentro de los treinta
dias siguientes a la prestacion del servicio.

22.2.- PRESENTACION DE FACTURAS:

El contratista debera presentar factura en la que debera constar, ademas de lo establecido en la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro
contable de facturas en el Sector Publico, la identificacién del 6rgano de contratacion (6rgano
gestor), de la unidad tramitadora (6rgano de destino) y de la oficina contable (6rgano que tiene atribuida
la funcion de contabilidad) con indicacion de los correspondientes cddigos, de acuerdo con el
“Directorio Comun de Unidades y Oficinas DIR3” asi como la direccion postal, de acuerdo con
lo siguiente:

ORGANO DE CONTRATACION

DENOMINACION: CONSORCIO TEATRO LOPEZ DE AYALA

CODIGO DIR3: A11017482

DIRECCION POSTAL: Paseo de San Francisco n° 1 1° Dcha

UNIDAD TRAMITADORA

DENOMINACION: CONSORCIO TEATRO LOPEZ DE AYALA

CODIGO DIR3: A11017482

DIRECCION POSTAL: : Paseo de San Francisco n® 1 1° Dcha

OFICINA CONTABLE
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DENOMINACION: CONSORCIO TEATRO LOPEZ DE AYALA

CODIGO DIR3: A11017482

DIRECCION POSTAL: : Paseo de San Francisco n° 1 1° Dcha

22.3.- ABONOS A CUENTA POR OPERACIONES PREPARATORIAS (articulo 201 del RGLCAP):

Proceden: SI NO X

23.- INFORMACION SOBRE SUBROGACI(')N, EN LOS CONTRATOS DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA QUE ESTAN PRESTANDO SERVICIO EN LA
ACTUALIDAD (articulo 130 de la LCSP 9/17). No procede.

24.- INFORMACION SOBRE EL CONTRATO CUYO CARACTER CONFIDENCIAL DEBE
RESPETAR EL CONTRATISTA

Plazo durante el cual deberd mantener el deber de respetar el caracter confidencial de la informacion: §
afos.

25.- PLAZO DE GARANTIA

UN MES a contar desde la fecha de conformidad de la recepcion del servicio.

26.- OTRAS ESPECIFICACIONES

26.1.- El adjudicatario, debera cumplir, en caso de cofinanciarse la prestacion con cargo a Fondos
Europeos, con los requisitos de informacion, publicidad y comunicacion establecidos en la normativa
europea de aplicacion. Concretamente, deberd cumplir con lo establecido en al apartado 2.2
“Responsabilidades de los beneficiarios” del Anexo XII del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y Reglamento de ejecucion (UE) n°
821/2014 de la Comision, de 28 de julio de 2014. Excepto para el Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural (FEADER) que debera regirse por el Anexo III del Reglamento de Ejecucion (UE)
n°® 808/2013 de la Comision, de 17 de julio de 2014.

Las obligaciones reglamentarias en materia de informacion y comunicacion, asi como los signos de
identidad, se encuentran recogidos en el Manual de Identidad grafica de los Fondos Europeos en
Extremadura 2014-2020. El citado Manual, se encuentra ubicado en la direccion web:
http://www.juntaex.es/ddgg002/68.

Asimismo, el adjudicatario debera facilitar en plazo y forma al drgano gestor toda la informacion que
le solicite, en aplicacion de la normativa sobre informacién y comunicacién, asi como en
cumplimiento de la Estrategia de Comunicacién correspondiente.

26.2.- Los datos personales facilitados por los licitadores seran tratados de conformidad con la Ley
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Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El otorgamiento voluntario de los datos personales necesarios para participar en el presente
procedimiento implica el consentimiento del afectado para que el Consorcio Teatro Lopez de Ayala
los trate automaticamente con el fin de llevar a cabo la tramitacion propia de la contratacion
administrativa.

Los datos facilitados por el licitador que resulte adjudicatario podran ser cedidos a la Intervencion
General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas en su caso, sin perjuicio de que se
puedan ceder a otros 6rganos en virtud del control a que esté sujeta la contratacion administrativa, de
conformidad con la legislacion vigente y algunos de esos datos formaran parte del anuncio de
adjudicacion.

Asimismo, se pone en conocimiento de los interesados la posibilidad de ejercitar los derechos de

acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la siguiente direccion:

La documentacion relativa al expediente puede ser descargada desde el Perfil del Contratante del
organo de contratacion.

27.- REGIMEN DE RECURSOS

Las Resoluciones y actos dictados por el 6rgano de contratacion, incluyendo la aprobacion del
contenido de este pliego, que no retinan los requisitos del articulo 44.1 de la LCSP 9/17, pondran fin a
la via administrativa. Contra los mismos podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de notificacion de la resolucion o ser
impugnado directamente ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses.

28.- CUADRO DE SEGUIMIENTO

Aspectos Contemplados: SI NO
- Insercion Laboral i X

- Igualdad de Mujeres y Hombres X i

- Seguridad y Salud en el Trabajo X i

- Mejora de las Condiciones Laborales i X

- Criterios Eticos y de Comercio Justo en materia de

compra publica de alimentos o de proteccion del medio ambiente O X
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Apartados en los que se han incluido:
- Objeto del Contrato

- Especificaciones Técnicas

- Criterios de Adjudicacién

- Condiciones Especiales de Ejecucion

En Badajoz a 25 de mayo de 2018

El Director del Consorcio Teatro Lopez de Ayala

1*'do.rxi Iue] Murillo Gémez

SI

NO
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ANEXO 11

Al. MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

(aincorporar en el unico Sobre-Archivo -1 procedimiento donde

no se contemplen criterios de adjudicacion cuya cuantificacion dependa de juicio de valor-)

D./D& con residencia en ( ) calle
n° , DNI/NIE. n° actuando en nombre propio (o en
representacion de la empresa con NIF n° y domicilio social en ),

y correspondiendo al anuncio publicado en el Perfil de contratante del Consorcio Lopez de Ayala del
dia 30 de mayo de 2018 e informado de las condiciones de contratacion del Servicio de sonorizacion,
iluminacion y coordinacion del Festival de Flamenco y Fado Badajoz 2018 durante los dias 6 7y
8 de julio, con n° de expediente 2/2018, me comprometo a llevar a cabo su ejecucion del Lote n°

Modalidad por la cantidad de (en
cifras), excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Esta cantidad se incrementara con % en concepto de Impuesto sobre el Valor Afiadido, que
asciende a un importe total de €.

(debe cumplimentarse un modelo por cada lote al que se licite)

IMPORTE IMPORTE TOTAL DE

[0]
LOTEN BASE IMPONIBLE VA LA OFERTA

Todo ello de acuerdo con las prescripciones técnicas y clausulas administrativas particulares cuyo
contenido conozco y acepto sin reservas, y en particular enterado de las obligaciones sobre proteccion
del medio ambiente, proteccion del empleo, condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales
contenidas en la normativa vigente, en materia laboral, de seguridad social, de integracion social de
personas con discapacidad y de prevencion de riesgos laborales, sin que la oferta realizada pueda
justificar una causa econdémica, organizativa, técnica o de produccion para modificar las citadas
obligaciones, comprometiéndose a acreditar el cumplimiento de la referida obligacidn ante el 6rgano
de contratacion, cuando sea requerido para ello, en cualquier momento durante la vigencia del
contrato.

En ,a__de de (emitida dentro del plazo de presentacion de
ofertas)(firma electrénica del declarante)
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A2. DECLARACION JURADA SOBRE OTROS CRITERIOS DE ADJUDICACION DE
VALORACION AUTOMATICA

D./D3 con residencia en ( ) calle
n° , DNI/NIE. n° actuando en nombre propio (o en
representacion de la empresa con NIF n°® y domicilio social en ),

e informado de las condiciones de contratacion del Servicio de sonorizacion, iluminacion y
coordlnacmn del Festival de Flamenco y Fado Badajoz 2018 durante los dias 6 7y 8 de julio, con

n° de expediente _2/2018 , me comprometo a llevar a cabo su ejecucion del Lote n°
Modalidad incorporando las medidas que se ofertan en cada
una de las categorias que se indican a continuacion:
1) RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES ADICIONALES
MEDIDA OFERTADO
Técnicos de mas adscritos a la ejecucién del contrato en Operarios
este Lote (jornada completa durante la duracion del o
contrato) Maximo 2
En ,a__ de de (emitida dentro del plazo de presentacion de

ofertas)(firma electrénica del declarante)
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B. DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS LEGALMENTE PARA CONTRATAR CON LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

(aincorporar en el tnico Sobre-Archivo

D./D3 , con DNI/NIE n° , en nombre
propio 0 en representacion de la empresa , con NIF n°

, con poder bastante para ello y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la vigente legislacién de contratos administrativos

DECLARA

Primero: Que el que suscribe, y/o laempresa a la que representa, tienen personalidad juridica y plena
capacidad de obrar para suscribir el presente contrato.

Que el ambito de actividad, fines y objeto de la persona juridica que concurre a este procedimiento y
que constan en sus estatutos o reglas fundacionales comprende las prestaciones del presente contrato.

Segundo: En caso de ser empresario no espafiol de Estado miembro de la Unién Europea, signatario
del acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo, la empresa a la que represento esta inscrita en los
registros o dispone de las certificaciones contenidas en el Anexo | del Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

En caso de ser empresario extranjero no comprendido en el parrafo anterior, la empresa a la que
represento dispone a fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de proposiciones del informe y
demas requisitos a que se refiere la letra P de la clausula 4.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares del presente contrato.

Tercero: Que dispone de los requisitos exigidos en el apartado 4 del CRC:
= Solvencia econémica y financiera: [ (marcar)
= Solvencia técnica o profesional: 0 (marcar)
O, en su caso, de la Clasificacion especificada en el apartado 4 del CRC:
GRUPO: _ SUBGRUPO: _ y__ CATEGORIA:
GRUPO: _ SUBGRUPO: _ y__ CATEGORIA:

Que de estar inscrito en el ROLECSP o en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera, los datos que
constan en alguno de estos registros mencionados no han sido alterados en ninguna de sus
circunstancias, dentro del plazo de presentacion de proposiciones:

SI 0 NO O

En caso contrario, indicar que datos han sufrido alteracion y si se han comunicado al Registro
pertinente:
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Que dispone, si procede, de las habilitaciones empresariales o profesionales exigidas en el apartado
5delCRC:SI I NO [J

Cuarto: Se basa el operador econdémico en la solvencia y medios de otras entidades para
satisfacer los criterios de seleccion contemplados en los apartados 4 y 5 del CRC:

SI 0 NO [J
En caso afirmativo:

— ldentidad de los operadores econdémicos, medios o capacidades especificas (o
clasificacién, si procede), de cada uno, a las que se recurre:

— Si algun operador econémico esté incursa en alguna prohibicién de contratar del articulo
71 de la LCSP 9/17, indiquelo a continuacion:

— Existencia del compromiso a que se refiere el articulo 75.2 de la LCSP 9/17.

Quinto: Que el que suscribe, la empresa a que representa, y sus administradores y/o representantes,
no se hallan comprendido/as, en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad, o
prohibicion para contratar, previstas en los articulos 70 y 71 de la LCSP 9/17.

En particular, ni la empresa ni sus administradores y/o representantes han sido sancionados con
caracter firme por infraccion grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15
del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, concretamente por
el incumplimiento del articulo 42.1. del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social.

Sexto: Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal y de la Comunidad Auténoma de Extremadura y con la Seguridad Social.

SI O
Autorizo a la Administracién a recabar de oficio los certificados acreditativos del

cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y de la
NO O Comunidad Auténoma de Extremadura y con la Segurid25ad Social.

Séptimo: Que ni la persona fisica, o en su caso, los administradores y/o representantes de la empresa
se hallan incursos en ninguno de los supuestos de incompatibilidad y/o conflicto de intereses previstos
en la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ni en ninguna de las circunstancias
previstas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Octavo: Que la direccion electronica habilitada a efectos de comunicaciones es el siguiente:

Noveno: En el caso de ser empresa extranjera, la empresa a la que represento se somete a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que
de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia al fuero extranjero que le
pudiera corresponder.

Décimo: Que la empresa a la que representa (indicar a 6 b):

0 a) No pertenece a ningln grupo de empresas.
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0O b) Pertenece al grupo de empresas denominado: compuesto por las siguientes
empresas (indicar todas las empresas del grupo).

En este Gltimo caso debera indicar:

00 No concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en alguno
de los supuestos del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

[1 Concurren a la licitacion otras empresas del Grupo gque se encuentren en alguno de
los supuestos del articulo 42.1 del Cddigo de Comercio (indicar nombre de las otras
empresas).

Undecimo: Que respecto al cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad (indicar a, b 6 ¢):

| a) Que la empresa a la que represento cumple con las obligaciones impuestas por el articulo 42.1 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social de tener empleados
trabajadores discapacitados en un porcentaje igual o superior al dos por ciento de la plantilla de la empresa.
Siendo la plantilla de laempresade ____ trabajadores y el de trabajadores con discapacidad de .

| b) Que la empresa ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas en lo referente a lo
sefialado en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de conformidad con
lo establecido en el RD 364/2005, de 8 de abril.

I ¢) Que la empresa a la que represento no esta obligada por lo establecido en el articulo 42.1 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por tener empleados a menos de 50 trabajadores
en plantilla.

Y en relacién con la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Que la empresa a la que represento tiene mas de doscientos cincuenta personas trabajadoras:
SI 1 NO [

En caso afirmativo, declara que dispone del Plan de Igualdad previsto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Duodécimo: Que la empresa cumple los requisitos legales exigidos para que le sea aplicable la preferencia en
la adjudicacion, en caso de empate: Sl NO

(en caso afirmativo, indicar cual de las tres opciones cumple)
"1 empresa con mas de un 2 % de trabajadores con discapacidad.
- Porcentaje de trabajadores con discapacidad: %
"I empresa de insercion, segun la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
1 empresa socialmente responsable, de conformidad con la Ley 15/2010, de 9 de diciembre.

(en el caso de no indicarse nada en este apartado se considerara que no concurren en la empresa los
requisitos legales exigidos para que le sea aplicable la preferencia en la adjudicacion)

Décimotercero: Que en materia de seguridad y salud laboral :
La empresa cumple, en materia de prevencion, con la normativa vigente.

Los trabajadores de la empresa han recibido formacién e informacién en materia de prevencion de
riesgos laborales para el desarrollo de las actividades contratadas.
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Los trabajadores de la empresa han recibido los equipos de proteccion individual necesarios y que
han sido informados de las condiciones de uso y de la obligatoriedad de su empleo.

Los trabajadores de la empresa son aptos en materia de vigilancia de la salud (articulo 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales) para las actividades contratadas.

La conformidad de los equipos de trabajo que vayan a utilizarse en los servicios contratados a la
normativa de aplicacion.

Aportara la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva correspondiente a la
actividad contratada, incluyendo especificamente los riesgos que pudieran ocasionarse tanto a
trabajadores de la Junta de Extremadura como a terceros, asi como las medidas preventivas para
evitarlos y entrega con carécter previo al inicio de los mismos, copia al centro donde se desarrollen
los servicios contratados.

Actualizara toda la informacidn anterior cuando se produzcan cambios en las actividades contratadas
u otros cambios que sean relevantes a efectos preventivos.

En el caso de subcontrata de servicios exigird a las empresas subcontratistas la acreditacion de los
anteriores términos para su entrega a la Junta de Extremadura.

Decimocuarto: Que la empresa a la que represento esuna PYME: SI [  NO [

(La categoria de microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) esta constituida por
empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros)

Decimoquinto: Que de los documentos y datos presentados se consideran de caracter confidencial los que a
continuacion se relacionan:

Por los siguientes motivos:

(en el caso de no indicarse nada en este apartado se considerara que ningin documento presentado
se considera de caracter confidencial por el licitador)

En ,a__de de (emitida dentro del plazo de presentacion de ofertas)(firma
electronica del declarante)
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ANEXO 111

COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

Todos los licitadores, nacionales y extranjeros, ademas de acreditar su solvencia o, en su caso
clasificacion, deberén acreditar el compromiso de adscripcion de los siguientes medios, a efectos de
la admision en el procedimiento de adjudicacion del contrato.

D./Da. , con DNI/NIE n°
en nombre propio o en representacion de la empresa
con NIF n° , adquiere los siguientes compromisos de adscripcion de medios para la
ejecucion del contrato:

1.- Compromiso de adscripcion de medios personales:

2.- Compromiso de adscripcion de medios materiales:

Estos medios personales y materiales formaran parte de la propuesta presentada por los licitadores y, por lo tanto, del contrato que
se firme con el adjudicatario. Por este motivo, deberdn ser mantenidos por la empresa adjudicataria durante todo el tiempo de
realizacion de este contrato. Cualquier variacion respecto a ellos debera ser comunicada a esta Administracion. Su incumplimiento
podra ser causa de Resolucién del contrato (articulo 211.1 f) de la LCSP 9/17) y/o Imposicion de penalidades segun Anexo | (articulo
192.2 de la LCSP 9/17).

En ,a__ de de (emitida dentro del plazo de
presentacion de ofertas)(firma electrénica del declarante)
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ANEXO IV

DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION TEMPORAL DE

EMPRESAS
D./Dd, , mayor de edad y con DNI/NIE n° , €n nombre propio o
en representacion de la empresa , con domicilio social en
, Y NIF n° en calidad de , bajo
su personal responsabilidad.
D./Dd, , mayor de edad y con DNI/NIE n° , €n nombre propio o
en representacion de la empresa , con domicilio social en
, Y NIF n° en calidad de , bajo

su personal responsabilidad.

Se comprometen a constituir una union temporal de empresarias y/o empresarios, de conformidad
con lo establecido en la LCSP 9/17, a efectos de participar en la licitacién para la contratacion del
expediente (indicar expediente).

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura publica la citada union.
La participacién en la union temporal, de cada miembro es la que sigue:

XX%.

XX%.

Como persona representante de la citada union se nombra a

En ,a__de de (emitida dentro del plazo de presentacion de
ofertas)(firma electronica del declarante)

(FIRMA ELECTRONICA DE CADA MIEMBRO DE LA UTE)

29



	04 ANEXOS Y CRC - SERVICIOS SIMPLIFICADO DEFINITIVO 26-04-18 FESTIVAL F Y FADO 2018p1
	20180530135043
	04 ANEXOS Y CRC - SERVICIOS SIMPLIFICADO DEFINITIVO 26-04-18 FESTIVAL F Y FADO 2018p2

